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& P ‘ Adicionalmente, se emitio un ‘! 1 [ p e ; .
.4 \ ¢ MEMORANDO CIRCULAR N°028-2026-GRL-GRDS- ‘
4! DIRESA-HHHO-SBS-0A.dirigido a todas las Unidades
I Responsables mediante el cual se comunicd que la - ;
Subgerencia de Prevencion de la Contraloria General de la L g EN i
‘ . Reptblica, en atencion a la solicitud de capacitaciones en s =
& ! el marco de la implementacion del Sistema de Control ] '
\ P, Interno, programd la capacitacion denominada:

or otrd Balla.se co 1 2 todas 13s ares “Ftica, Integridad y su importancia en la funcidn publica”, 1

asnonsables mediante ORANDO CIRCULAR realizada el 05 de junio de 2026. =

°(32-2026-GRL-GRDS-DIRES/ 0-SRS-0) Para tal efecto, se remitid el enlace de inscripcion y B S
acceso a través de la plataforma Cisco Webex, solicitando
la participacion del personal en dicha capacitacion como
parte de las acciones de fortalecimiento del Sistema de
Control Interno.
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OBJETIVOS

e Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética,
transparencia y economia de las operaciones de la

. entidad, asi como la calidad de los servicios

"-"'-'-publlcos que presta. ’

e Cuidary resguardar los recursos y bienes del Estado
contra cualguier forma de pérdida, deterioro, uso
indebido y actos iTégans asi como, en general,
contra todo hecho irregular o situacién perjudlclal

- que pudiera afectarlos. e

~ @ Cumplir la normatividad apllcable a Ia entldad y sus';"'-% .

. operaciones.

~ o (arantizar la confiabilidad y oportunldad de Ia
informacidn. S : :
omentar e |mpulsar Ia practlca de valores
S0 Imstltucmnales

o -,;Wer el cumpllmlento de los funcionarios o
N _serwdores piiblicos de rendir cuenta por los fondos
" Yibienes.piblicos a su cargo y/o por una mision u
objetlvo encargado y aceptado.

IIESPI]NSABLES DE LA IMPLEMENTACION I]El SCI I]El
HOSPITAI. BEGII]IIAL DE HUACHO HIIIIUIHI OYON Y SBS

|

' El TITllU\h k

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI Y

UNIDADES ORGANICAS

NORMATIVA VIGENTE
e RC N° 093-2021-CG, que modifica la
Directiva N°006-2019-CG/INTEG”
Implementacidn del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado.

¢ Resolucion de Contraloria 146-2019- CG;;,,,__

aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG. -
JMPDBTHNGIA DEL GUHTHOL

e El control es un instrumento eflcaz para Iograr
|a eficiencia ygflcacla enle trabajo de las
entidades.

o [l efecto de CONTROL pretende llevar lo
planeado al Iogro exitoso de sus objetivos.

BENEFICIOS DEL CONTROL INTERNO

@ EL ALCANCE DE UBJETIVOS Y METAS DE
FORMA EFICIENTE. o
UNA CULTURA DE PREVENCION FRENTE A ;
: RIESGOS OPERATIVOS : e
LA PRACTICA DE LOS VAI.ORES EN I.A :
EMPRESA ;

LA REDUCCION DE RIESGOS DE AGTOS DE

CORRUPCION : :
EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

Q LA TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS
Q. UNA EFECTIVA RENDICICN DE CUENTAS

LA GESTION DE INFORMACION CONFIABLE Y
OPORTUNA

@ LA PROTECCION DE LOS RECURSOS Y BIENES

DE LA INSTITUCION

RVANGES DEL GONTROL INTERNO DEL HOSPITAL REGIONAL
DE HUACHO HURURA OYON Y SBS

Se identifico los PRODUCTOS en coordinacion de
las Estrategias, con la participacion del titular de
la entidad el M.E. Santiago Ruiz LAOS y el Jefe de
la Oficina de Administracion el Lic. Juan Carlos
Ramirez Salazar se logra el dia 27 de marzo del
presente ano subir la informacion al aplicativo de
~ Contraloria del Pert.
~~En ese sentido la Oficina de Administracién envia
el MEMORANO CIRCULAR N° 031-2026-GRL-
- GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-0A a las Unidades u
_flrganos encargados remitiendo y comunicando el
Plan de accion anual- Seccion medidas de control
___para su implementacién conforme a la norma que
R0 eX BB en las entidades Piblicas. [

* Asi como la participacion de la
Oficina de Planeamiento Estratégico
posterlormente en coordinacion con
la.Unidad y Organos responsables de

_-_ementaclon del Sistema de

T terno se Iogro identificar

los riesgos y sus medldas de. control

~ para cada producto. 3

Lo cual esta ligado al eje de rlesgos

de igual manera con respecto del eje

de Cultura Organizacional
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